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Durante el mes de abril, mayo vy junio de 2022, la ANDI Seccional Atldntico — Magdalena
realizé reuniones encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e interés para el
sector empresarial.

Dada la coyuntura nacional y mundial generada por el Covid-19 desde la ANDI, se
continUo trabajando, en su mayoria, con reuniones y eventos en la modalidad virtual,
con el objetivo de brindar permanente apoyo al sector empresarial con las temdaticas
necesarias para que la dindmica econdmica no se viera afectada, preservando la
salud.

A continuacion, alguna de las actividades desarrolladas:

F L:- A\

COMITE ENERGETICO

CICLO DE CHARLAS SEGURIDAD ENERGETICA CHARLA 1: PREVENCION DEL RIESGO

ELECTRICO — 26 DE MAYO

El pasado 26 de mayo se llevd a cabo un Webinar enfocado en la prevencion del
Riesgo Eléctrico, la cual es la tercera causa de muerte en Colombia. La sesidon fue
moderada por Julio Bonilla, Ingeniero electricista, experto en riesgo eléctrico junto a
otros expertos invitados como Félix Sandoval de CIDET, Jairo Flechas de Genelec y
Victoria Mercado de CIDET.

Estas actividades son lideradas por CIDET en la marco de la campana NO SE TE VAYAN
LAS LUCES
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SOCIAI;IZACI(')N PEVI 2022: FORO OPORTUNIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA INDUSTRIA — 2 DE JUNIO

La ANDI Seccional Atldntico - Magdalena de la mano con la Unidad de Planeacién
Minero-Energética de Colombia en representacion del Ministerio de Minas y Energia, la
Organizacion de Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y la Universidad
del Atldntico desarrollaron el Proyecto PEVI- Programa de Evaluacion Industrial para
identificar e implementar oportunidades de mejora en eficiencia energética en las
empresas.

Durante el foro se realizé la respectiva socializacion de los informes de cada empresa
con respecto a la identificacion de potencialidades en materia de eficiencia
energética.

El desarrollo de la charla estuvo dirigido por:

Marco Matteini — ONUDI

Liliana Rodriguez — ONUDI

Diana Montana — Subdireccién de la UPME

Elkin Ramirez — UPME

Juan Carlos Campo - Universidad del Afldntico — Grupo KAl
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Durante la sesién se frataron temas con relacién a:

Importancia de una agenda de impacto.

Promover un mejor uso de los recursos energéticos con el nuevo PROURE.
Proyectos de la ONUDI en Latinoamérica.

Consumo y rendimiento energético en la industria.

Barreras para la eficiencia energética en la industria.

Enfoque ONUDI en mejoras de la eficiencia energética en la industria.
Justificacién del PEVI.

Ejecuciéon del programa PEVI en la UPME.

Actividades desarrolladas en el centro PEVI y sus resultados.
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COMITE AMBIENTAL

o COMITE AMBIENTAL — SECTOR PORTUARIOS - PRESENTACION ALIANZA SIB COLOMBIA -
ANDI AL SECTOR PORTUARIO — 22 DE ABRIL

La Seccional Atléntico-Magdalena junto a la Seccional Bolivar, la Cdmara Maritima
y Portuaria y el Centro Nacional del Agua vy la Biodiversidad de la ANDI llevaron a
cabo la Presentacion Alianza SiB Colombia, donde se habld de las oportunidades,
beneficios y pasos que pueden seguir las empresas para contribuir al conocimiento
de la Biodiversidad del pais.

Durante la sesidn se trataron los siguientes temas:
» Datos abiertos sobre biodiversidad de Colombia — Alianza ANDI SiB
» Presentaciéon SiB Colombia: oportunidades, beneficios y pasos
» Informacién de la alianza ANDI - SiB Colombia
» Experiencias de Promigas y Cerrejon

o MINAMBIENTE - CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL DE LA CONCIENCIA SOBRE
EL RUIDO — 27 DE ABRIL

Evento realizado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el apoyo
de la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotd - SDA, el Area Metropolitana del
Valle de Aburra - AMVA vy el Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente -DAGMA, donde los temas tratados fueron los principales retos en materia
de gestidn del ruido, normativa, y la gestion realizada por parte de las autoridades
ambientales.
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e REUNION VIRTUAL DE PRESENTACION DE PROYECTO DE NORMA QUE ADOPTA EL RETC
Y NUEVO RUA -20 DE MAYO

ANDI PAIS

El pasado 20 de mayo se realizd una reunion con MinAmbiente donde se presento el
Proyecto de norma en consulta publica que adopta el nuevo contenido y
plataforma del Registro Unico Ambiental — RUA y el Registro de Emisiones y
Transferencia de Contaminantes — RETC, (que es el Sistema de informacion publica -
sin solicitud- de emisiones al aire, agua y suelo potencialmente daninos a la salud o
al ambiente, que las empresas generan o transfieren, que proximamente se
implementard en Colombia). Lo anterior dada la importancia que representa para
la empresas que usen y/o aprovechen recursos naturales renovables, que requieran
de Licencia Ambiental, Plan de Manejo Ambiental, permisos, concesiones y/o demads
autorizaciones ambientales para el uso y/o aprovechamiento de esos recursos
naturales, y las obligadas a reportar el Registro de Generadores de Residuos
Peligrosos.

o COMITE AMBIENTAL NACIONAL - 27 DE MAYO

El pasado 27 de mayo se llevd a cabo el Comité Ambiental Nacional, desarrollado
por la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible de la ANDI, en el cual se desarrollé la
siguiente agenda:

1. Presentacién de la nueva Politica de Residuos Peligrosos y del Plan de
Accion 2022-2030, a cargo de Diego Escobar, Coordinador del Grupo
de Residuos Peligrosos y Sustancias Quimicas de Min Ambiente.

2. Presentaciéon del proyecto de Resolucion sustfitutiva de la Res. 0941/09,
que adopta el nuevo RUA y el Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes—RETC,  estableciendo la  obligacién  su  registro e
implementacion.

3. Presentacion del proceso de reglamentacion de la Ley 2173/21 - Min
Ambiente.

4. Informe de coyuntura, con temas enfre otros, el proyecto de norma
gue adopta Lineamientos y Guia de Ordenacion Forestal en Colombia.

5. Agenda preliminar — 5° Foro de Sostenibilidad ANDI - *“Acelerando la
Descarbonizaciéon”
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o JORNADA DE RECOLECCION POSCONSUMO EN SANTA MARTA -7, 8 Y 9 DE JUNIO

ANDI PAIS

El pasado 7, 8 y 9 de junio se llevd a cabo una jornada de recoleccidon de residuos
posconsumo en Santa Marta, organizada por el ESSMAR, el DADSA, Grupo Retorna 'y
Vision 3030 y junto al apoyo de la ANDI Seccional Atldntico-Magdalena vy la
Gobernacién del Magdalena, con el fin de realizar una adecuada disposicidon a los
residuos de acuerdo con el marco de la ley REP.

Durante la jornada de recoleccidén, también se abrid un espacio para tocar temas
de manejo de residuos, capacitando a ninos del INEM y a personas de la comunidad,
donde se les ensenaron las buenas prdcticas de separacion en la fuente e
identificaciéon de los tipos de residuos.

Se recolectaron dos tipos de residuos:

o Residuos posconsumos aproximadamente 10 toneladas: estos abarcan
llantas, pilas, baterias de plomo dcido, computadores y periféricos y
electrodomeésticos, de los cuales se recolectaron mds de 10 toneladas.

o Envases y empaques aprovechable aproximadamente 583.8kg, estos
incluyen: cartén, pldsticos, metal y vidrio.

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

e iCONOCES QUE HERRAMIENTAS EXISTEN EN MATERIA DE MEDICION PARA LA EQUIDAD
DE GENERO EN LAS EMPRESAS? — 28 DE JUNIO

La Seccional Bogotd-Cundinamarca-Bogota extendié la invitacion al COMITE
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, que se realizé de manera hibrida el martes 28
de junio.
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El objetivo principal de la sesion fue el andlisis de los diferentes indices y las
herramientas de medicion en materia de equidad de género tanto a nivel nacional
e internacional.

anor PR

En el evento se contd con la participacion de:
% Pablo Casaux, Responsable Regional América Latina Bloomberg
% Natalia Ruiz, Lider técnica Equipares Ministerio del Trabajo
% Natalia Cortina, Gerente Alianzas y Atraccion Empresarial Aequales

En esta oportunidad los temas desarrollados fueron:
» Indice de Igualdad de Género de Bloomberg
» Ranking PAR de Aequales a nivel regional
» Sello Equipares del Ministerio del Trabajo a nivel Nacional

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

o COMITE SECCIONAL — RETOS DEL LIDERAZGO PARA ENFRENTAR LA NUEVA
NORMALIDAD - 20 DE ABRIL

El pasado 21 de abril se llevd a cabo la reunidon del Comité de Recursos Humanos,
programado por la Seccional Atldntico — Magdalena. Se contd con la participacion
de Jorge Buitrago, Consultor Senior de ADECCO.

Durante la sesion se desarrollaron los siguientes temas:

» Retos del liderazgo para enfrentar la nueva normalidad y garantizar la
productividad de sus equipos.
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> Estrategias, herramientas metodoldgicas y habilidades necesarias para el
desarrollo y liderazgo de equipos de alto desempeno.

> CoOmo desde Talento Humano garantizamos la visidon sistemdtica
organizacional, un rol estratégico de nuestros lideres.

ANDI PAIS

e ACTIVIDAD — ACTUALIZACION — MINTRABAJO Y ANDI - 3 DE MAYO

La Seccional Atldntico-Magdalena programé en conjunto con la VP Juridica y la VP
de Desarrollo Econdmico y Competitividad la actividad Comité Ampliado Seccional
de Recursos Humanos y Laboralistas, el cual fue desarrollado el lunes 3 de mayo, en
el Auditorio del Centro Empresarial Buenavista.

La sesion contd con la participacion de los siguientes conferencistas:
% Andrés Felipe Uribe, Viceministro de Empleo y Pensiones, Ministerio del Trabajo
% Imelda Restrepo, Vicepresidente de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
ANDI
% Juliana Manrique, Directora Laboral ANDI

Los temas fratados en esta ocasion fueron:
» Proyecto de Formaciéon para el Trabajo, presentado por Andrés Felipe Uribe,
Viceministro de Empleo y Pensiones, Ministerio del Trabajo.
» Resultados de Encuesta de Capital Humano, presentado por Imelda Restrepo,
Vicepresidente de Desarrollo Econdmico y Competitividad, ANDI.
» Modelos de Trabajo a distancia, presentado por Juliana Manrique, Directora
Laboral ANDI.

o INICIATIVA DE MAPEO DE APORTE PRIVADO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS — 16 DE JUNIO

Esta actividad fue realizada el 16 de junio en conjunto con ProBarranquilla, el PNUD
y Fundesarrollo con el fin de dar a conocer la iniciativa de reporte. Durante la sesion
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo dio a conocer informe de
medicion a la contribucién del sector privado al Desarrollo Sostenible incluyendo
temas como:

Desarrollo Sostenible

Agenda 2030

Empresas frente a los ODS

Colombia frente a los ODS

Plataforma SDG — Corporate Tracker

VVVYVY
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Por otro lado, ProBarranquilla mostrd el aporte empresarial a los ODS en Barranquilla
y el Departamento del Atldntico, las actividades realizadas, las empresas reportantes
y el aporte social de las empresas.

ANDI PAIS
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COMITE DE TRIBUTARISTAS

Desde la Vicepresidencia Juridica se realizé la actividad “Documentos soporte de Renta

y Radian”, el cual tuvo lugar el 11 de mayo con el fin de dar a conocer los alcances y
novedades de estos.

De la misma forma se suministraron permanentemente Novedades Tributarias a los
afiliados para contextualizar en la materia.

COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL

o PROGRAMA DE TRANSFORMACION DIGITAL - SECTOR MANUFACTURA

Programa de Transformacion Digital para el sector manufactura, desarrollado en
conjunto por la Vicepresidencia de Transformacién la Seccional Atldntico-Magdalena y
la Seccional Santander
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Sesion 1 -7 de abril

La pimera sesidn se enfocd en innovacion de procesos de manufactura con AWS, en
el cual se menciond la evolucion de los cargos de trabajo en los casos de fdbrica
inteligente, diseno de producto y producto inteligente, con los cuales les compartio
a los asistentes de qué manera AWS puede ayudar a que las empresas entiendan
estos casos de uso y puedan tomar decisiones dgiles. Para el desarrollo de la sesion,
el conferencista invitado fue Juan Carlos Gomez de AWS

Sesion 2- 21 de abril

La segunda se enfocd en el tema loT Industrial.:5 elementos para abordar con éxito
la transformacion digital. Se conversd acerca de las barreras para la adopcion de
tecnologias emergentes en SMBs en las cuales se refirid a puntos importantes como:
sHay retorno de inversion?e

5COmo encontrarlo y medirlo?

2Qué elementos clave deben tenerse en cuenta para iniciar sin dilaciones?
2CoOmo asegurar un final feliz en un proyecto de loT?

VVYVYYV

El conferencista invitado fue Edgar Salas de AZ Logica AWS loT Partner.

Sesion 3- 5 de mayo

En la tercera sesidn se abordd el tema de Reduccidn de la venta perdida y control
del inventario, donde destacd la importancia de lograr planear y predecir
correctamente la demanda en las organizaciones. El conferencista invitado fue John
Bocachica de Information Workers..

o TD TALK: ;CUALES SON LAS COMPETENCIAS CLAVES DE LOS EQUIPOS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL? - 25 DE MAYO

El pasado 25 de mayo, la Vicepresidencia de Transformacion Digital llevd a cabo un
espacio con la invitada Lina Garcia Rodriguez, Consultora aliada de Comunicacion
Asertiva, Liderazgo e Inteligencia emocional, donde se dieron a conocer las
competencias claves de los equipos para la Transformacioén Digital.
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e GRUPO FOCAL: TRANSFOBMACI(')N DIGITAL EN UN GRUPO DE EMPRESAS MIEMBRO DE
LA ANDI SECCIONAL ATLANTICO-MAGDALENA -15 DE JUNIO

ANDI PAIS

El pasado 15 de junio se llevo a cabo el Grupo Focal de Transformacion Digital en
conjunto con Fundesarrollo y la Universidad del Norte para conocer el estado de
Transformacién Digital de las empresas. Para esto se desarrollé una metodologia de
cardcter participativo, en el cual se pudo conocer la experiencia de cada una de
las empresas que asistieron en cuanto a temas de Transformacién Digital dentro de
sU organizacion.

Para el estudio se tuvieron en cuenta los modelos de madurez con el fin de
establecer los procesos de transformacion digital fundamentados en dos
dimensiones las cuales fueron el negocio digital y los habilitadores para la
transformacion digital.

En los proximos meses daremos a conocer los resultados.

e TD TALK: EL CAMINO HACIA UNA EMPRESA DIGITAL — 29 DE JUNIO

Este evento fue desarrollado el pasado 20 de junio por la Vicepresidencia de
Transformacion Digital de la ANDI, reunién en la cual se fuvo como invitada a Daniela
Forero Herndndez, Ingeniera electronica de Factory Automation en Siemens
Colombia. La presente reunidn tuvo como objetivo hablar sobre la industria 4.0 y los
cambios que han surgido en ella durante los anos, lo que conlleva a la digitalizacion,
los diferentes modelos digitales para cada sector y los principales retos del Mercado
en Latinoamérica.
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COMITE DE INNOVACION

o COMITE NACIONAL DE INNOVACION — INNOVACION A ESCALA - 27 DE ABRIL

anor PR
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Reunion programada por Vicepresidencia de Innovacion y Emprendimiento de la ANDI,
la cual tuvo lugar el 27 de abril con el dnimo de dar a conocer estrategias escala que
le permita a las empresas conocer y entender el ecosistema y acelerar la innovacion
inferna, con el conferencista invitado Nicolds Villa Peldez, Regional Manager LATAM —
Wazoku.

Durante la charla se desarrollaron los siguientes temas:

Construcciéon de los cimientos a escala

Organizacién para subir a escala

Liberaciéon del potencial humano innato y la capacidad para innovar
Herramientas adecuadas para el trabajo

Esto no es Broadway, asi que deja de actuar

YVVVVYVYYVY

e COMITE DE INNOVACION NACIONAL: ACELERACION DE NUEVOS NEGOCIOS
CORPORATIVOS - 29 DE JUNIO

El pasado 29 de junio, la Gerencia de Innovacion y Emprendimiento de la ANDI junto a
las Seccionales llevé a cabo la actividad “Aceleracion de nuevos negocios
corporativos, el cual fue dirigido por Manolo Castro via Zoom.
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COMITE DE ARQUITECTURA SOCIAL

e EMPRESAS INSPIRADORAS - 9 DE MAYO

Evento organizado en conjunto con la Fundacion ANDI para socializar la convocatoria
de Empresas IN, con el fin de generar un didlogo entre empresas de la seccional
Atldntico-Magdalena que le han apostado a la Inclusion como parte de su modelo de
negocio. En el presente evento se presentd el papel de las empresas en los retos sociales
del pais, los casos de Exito de empresas Inspiradoras y la Firma del Pacto por la
Competitividad.

o INVITACION — CONVERSEMOS SOBRE EDUCACION Y EMPLEO INCLUSIVO — 26 DE MAYO

Actividad realizada por el Programa de Promocion Modelo de Empleo Inclusivo PPMEI
con el fin de socializar el Informe Nacional de Empleo Inclusivo — INEl. Durante la sesion
se conversd sobre la situacidn actual de Barranquilla en materia de educaciéon y
empleo.

e PRIMER CICLO INSPIiRATE CON LA INCLUSION — 9 DE JUNIO

El Comité de Diversidad e Inclusiéon llevd a cabo el Primer Ciclo Inspirate con la Inclusidon
el pasado 9 de junio con el objetivo de que los lideres empresariales tuvieran un espacio
para compartir buenas prdcticas y las lecciones aprendidas frente a la consolidacion
de comités de diversidad e inclusion.

En esta oportunidad se contd con la participacion de los siguientes panelistas:
» Catalina Peraffan, Directora de Asesoria Laboral y Derechos Humanos Nutresa
» Sarah Ramirez, Associate HR Partner Dow Quimicas
» Alfonso Arteaga, Director de People Experience Pfizer

Como moderadora estuvo Imelda Restrepo, Vicepresidente de Desarrollo econdmico y
competitividad ANDI.
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El desarrollo de la sesion fue realizado con unas preguntas a los panelistas en la que
respondian de acuerdo con los planes de accidén que se estdn llevando a cabo en sus
empresas. Las preguntas propuestas fueron las siguientes:

1. Exposicion de manera general sobre los comités de diversidad, equidad e
inclusidon en sus empresas

2. 3Qué entiende su empresa por diversidad e inclusion?

3. 3Qué hacer cuando hay resistencia frente al desarrollo de diversidad, equidad e
inclusion? Y 3Qué les recomienda a ofras empresas que quieran conformar un
comité de inclusion y diversidad?

TALLER SECCIONAL DE INCLUSION - 28 DE JUNIO

El pasado 28 de junio, la Seccional Atldntico-Magdalena junto a la Fundacion ANDI,
realizaron un Taller de Inclusidon que tuvo lugar en la Sala de Juntas de la ANDI, el cual
tenia como propdsito transferir herramientas a las companias para que desarrollen
estrategias que les permita incluir poblaciéon vulnerable en su cadena de valor y de esta
misma manera, que puedan conocer los beneficios para su negocio y la metodologia
adecuada para lograrlo. La sesidon fue dirigida por Liseth Belirdn, Subdirectora de la
Fundacidén ANDI. También con la participacidon Camilo Enciso, Coordinador de
Voluntariado, dio a conocer conceptos y herramientas para disenar y fortalecer
programas de voluntariado corporativo con el fin de volverlos estratégicos, innovadores
y de alto impacto para la organizacion.

TALLER DE INCLUSION MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. — 28 DE JUNIO

El pasado 28 de junio, la Seccional Atldntico-Magdalena junto a la Fundacion ANDI,
realizaron un Taller de Inclusion exclusivo para la empresa Mondmeros Colombo
Venezolanos S.A., el cual tenia como propdsito transferir herramientas a la compania
para gque puedan desarrollar estrategias que les permita incluir poblaciéon vulnerable en
su cadena de valor y de esta misma manera, que puedan conocer los beneficios para
su negocio y la metodologia adecuada para lograrlo.

Durante la sesion se contd con la presentacion de los siguientes conferencistas:
7

% Liseth Beltrdn, Subdirectora Fundacion ANDI
< Camilo Enciso, Coordinador de Voluntariado
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e TALLER DE INCLUSION Y VOLUNTARIADO ZOFRACAR - 29 DE JUNIO

El pasado 29 de junio, la Seccional Atldntico-Magdalena junto a la Fundacién ANDI,
realizaron un Taller de Inclusion y Voluntariado exclusivo para la empresa Zona Franca
del Caribe S.A., el cual tenia como propdsito transferir herramientas a la compania para
que puedan desarrollar estrategias que les permita incluir poblacion vulnerable en su
cadena de valor y de esta misma manera, que puedan conocer los beneficios para su
negocio y la metodologia adecuada para lograrlo.

Durante la sesion se contd con la presentacion de los siguientes conferencistas:
% Liseth Beltrdn, Subdirectora Fundacion ANDI
% Camilo Enciso, Coordinador de Voluntariado

*

o TALLER DE VOLUNTARIADO TRIPLE A — 29 DE JUNIO

La Seccional Atldntico-Magdalena junto a la Fundacion ANDI llevo a cabo un taller de
voluntariado exclusivo para la empresa Triple A S.A., el cual tuvo lugar el pasado 29 de
junio en las instalaciones de la Triple A. La sesidn tenia como propdsito transferir
herramientas a la compania para que puedan desarrollar estrategias que les permita
incluir poblacién vulnerable en su cadena de valor y de esta misma manera, que
puedan conocer los beneficios para su negocio y la metodologia adecuada para
lograrlo.

Durante la sesidn se contd con la presentacion de los siguientes conferencistas:
% Liseth Beltrdn, Subdirectora Fundacién ANDI
% Camilo Enciso, Coordinador de Voluntariado
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e USO DE LA PLATAFORMA SICOQ - 10 DE MAYO

ANDI PAIS

El 10 de mayo se realizé un evento para el Comité Nacional de Comercio Exterior de la
ANDI, en el cual se contd con la participacion de la Subdireccion de Control y
Fiscalizacion de Sustancias Quimicas y Estupefacientes del Ministerio de Justicia y el
Derecho. Durante la sesion se abordaron temdaticas relacionadas con la reglamentacion
y procedimientos sobre el Control de Sustancias y Productos Quimicos, por medio del
uso de la plataforma SICOQ.

o TRAMITES DE COMERCIO EXTERIOR QUE REALIZAN LOS EMPRESARIOS FRENTE AL
MINISTERIO DE JUSTICIA - 12 DE MAYO

El Comité Nacional de Comercio Exterior de la ANDI junto a la Subdireccion de Control
y Fiscalizacion de Sustancias Quimicas y Estupefacientes del Ministerio de Justicia y el
Derecho, realizd una sesion el 12 de mayo con el fin de abordar tematicas relacionadas
con la reglamentacion y procedimientos sobre el Contfrol de Sustancias y Productos
Quimicos, relacionado con los Trdmites de Comercio Exterior que realizan los empresarios
frente al Ministerio de Justicia.

e UNPASO HACIA LA INTERNACIONALIZACION - 17 DE JUNIO

El pasado 17 de junio de 2022, se llevdé a cabo la charla Un Paso hacia la
Internacionalizacién, dirigida por Ana Milena Cortdzar, la cual tuvo como objetivo
impulsar a las empresas hacia la internacionalizacion y generacion de capacidades, a
fravés de programas abiertos y herramientas de formacion.

Durante la sesidn se desarrollaron los siguientes temas:

Apoyo de la ANDI a empresas para llegar a ofros mercados
Tendencias globales

Barreras enddgenas y exdégenas

Direccién Internacional y sus lineas de trabajo

Servicios brindados por la ANDI en apoyo a las empresas afiliadas
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COMITE DE LOGISTICA

o ACTUALIDAD DEL TRANSPORTE DE CARGA Y LA LOGISTICA - 23 DE JUNIO

El pasado 23 de junio, se realizé la charla ACTUALIDAD EL TRANSPORTE DE CARGA Y LA
LOGISTICA, programado por la Seccional Atldntico-Magdalena. Durante el evento se
conté con la participacion de Edgar Higuera, Gerente de Logistica, Transporte e
Infraestructura, donde presentd las cifras del Transporte de Carga en Colombia, Gestidon
de Costos Eficientes por Carretera y los Principales frentes de trabajo en logistica ANDI.

Los temas presentados durante la sesion fueron los siguientes:
Actualidad logistica

Costo logistico por sector

Principales barreras de las operaciones logisticas
Encuesta EOIC y resultados

Cambios estructurales en el fransporte de carga
Impacto de los costos logisticos sobre las ventas
Proyectos desarrollados con las Seccionales

Costos ICTC del DANE

PMI sector manufacturero en Colombia

Propuesta Técnica Entendimiento para avanzar el SICETAC

VVVVVVYVVYY
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ANDI SECCIONAL ATLANTICO- MAGDALENA Y CAMARA
FEDEMETAL

CLUSTER ASTILLEROS — 26 DE ABRIL

Esta actividad fue desarrollada por la Seccional Atldntico-Magdalena el dia 26 de abril
con el objetivo de compartir la informacién relacionada el interés de las empresas en
trabajar en esta iniciativa. Se resaltd la importancia de la industria astillero y naval en
nuestra region. Durante la sesion se habld de iniciar la estructuracion del Cluster de
Astilleros, para poder aprovechar y potencializar capacidades, y de esta manera
ofrecer nacional e internacionalmente productos y servicios competitivos.

En la sesidn se contd con la presentacion de Juan Manuel Lesmes, Director de la Camara
Fedemetal en la cual destacd diferentes puntos como:

Vision del Comité Astilleros a 2024

Retos de la Industria Astilleros

Potencial cadena de valor basada en la integracion horizontall

Principales logros

Areas claves de cooperacidn de Astilleros

YVVVVYVYYVY
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MES DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Desde la Cdmara de Emprendimiento y Aceleracidon ANDI del Futuro, prepararon 13
actividades virtuales para conversar como desde el emprendimiento innovador se estd
frabajando para construir futuros sostenibles de la mano de una accion climdtica
responsable. Las 13 actividades realizadas fueron las siguientes:

»  Show Room Economia Circular — 3 de junio

=  Show Room Movilidad y Construccion Sostenible — 7 de junio

=  Show Room Emprendimientos de Impacto para el Sector Hidrico — 9 de junio
= Show Room Energias Renovables — 14 de junio

= Show Room Sostenibilidad - 16 de junio

=  Conoce ala ANDI: Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible ANDI - 17 de junio
= Master Law Incentivos Tributarios Ambientales — 21 de junio

= TD Talk: Por una Transformacién Digital Sostenible — 22 de junio

» Master Class Diseno de Economia Circular

= Master Class Modelos de Sostenibilidad Corporativa — 28 de junio

=  Show Room AG Tech para la Accién Climdtica — 30 de junio

=  Master Law Julio: Ser BIC no es complicado — 1 de julio
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OTROS TEMAS

e WEBINAR CIQ: IMPACTO ECONOMICO DE LA INDUSTRIA QUIMICA COLOMBIA EN LA
ULTIMA DECADA - 27 DE ABRIL

El pasado 27 de abril se realizé el evento Webinar CIQ donde se dieron a conocer |os
ultimos 10 anos de la industria quimica colombiana en cifras, dirigido por Juan Daniel
Oviedo, Director del DANE, también inform¢o sobre el entorno macroecondmico 2022
con enfoque en la industria quimica, por Imelda Restrepo, Vicepresidente de
Competitividad y Desarrollo Econdmico de la ANDI. Asi mismo, Gonzalo Jiménez,
Asesor Senior de Manufacturas de ProColombia presentd las cifras relevantes de
comercio exterior de la industria quimica.
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